
成都市律师协会专业委员会考评细则

(2011年6月10日成都市律师协会第五届理事会第二次会长办公会通过，2017年12月7日成都市律师协会第六届理事会第十一次会长办公会第一次修订，2020年7月28日成都市律师协会第七届理事会第十四次会长办公会第二次修订，2020年8月28日，成都市律师协会七届理事会第四次全体会议审议通过。)

第一条 为指导、管理、规范、促进成都市律师协会（以下简称“市律协”）专业委员会工作，依据《成都市律师协会章程》，参照《四川省律师协会专业委员会工作考评细则》，结合市律协专业委员会换届要求和成都市律师行业实际制定本细则。
第二条 本细则所称的工作考评，是成都市律师协会专业委员会指导工作委员会（以下简称“专业委员会指导工作委员会”）在一个工作年度终了时，按照本细则规定的程序和标准，对成都市律师协会各专业委员会（以下简称“专业委员会”）的工作开展情况进行综合考评。专业委员会的年度考评，主要结合各自的年度工作计划和履职承诺事项完成情况，考评内容包括专业委员会主任领导水平、工作成效和完成（创新）的重点工作任务。
专业委员会工作指专业委员会以律师协会名义或专业委员会身份举办或参加的各类活动（包括内部会议、公开活动、与外单位交流等）、律协和其他行政部门指派的事项、与行业有关的专业委员会承办的事项和各种活动、事项的汇集成果等。未列入本细则计分内容的工作不予计分。
专业委员会举办活动分为事前、事中、事后三个阶段，均应当严格按市律协的《活动经费审批表》《活动流程表》进行审批、举行和备案。
《活动经费审批表》《活动流程表》均作为本细则之附件。
第三条  考评工作坚持激励先进、客观公正、注重实绩原则。
第四条  考评内容包含基本工作项和鼓励加分项。
（一）基本合格项内容包括：
（一）基本工作项
1、基本活动
严格按市律协要求的流程组织、报批、举行活动，撰写活动综述、新闻稿；
（1）全体委员参加的年会一次
（2）普惠性的专业活动至少二次
参加人应当包括委员、非委员律师及其他法律或行业从业人员；
专业会议包括业务理论研讨会、培训会、交流会、业务促进会、沙龙等多种形式；活动形式包括线上（互联网视频）和线下（现场）。
2、专业引领
结合本专业领域完成本专业的业务指引、操作规程、行业调研报告、参考范本。
3、成果汇集
编辑一期工作期刊，内容包括工作总结、工作计划、学术论文、工作动态等，并报送至市律协及行业相关单位。
委员须提交至少一篇不少于3000字的本专业论文。
4、工作报告
按市律协要求
（1）按时提交上年度工作报告、下年度工作计划和本届工作规划
（2）参加年度述职及主任联席会议
每两个月向协会秘书处提交一份书面报告，内容应当包括未来工作计划、此前工作完成情况、主任或副主任的履职情况等。
5、参政议政
至少参加一次与本专业委员会所涉业务领域相关的立法、司法、执法、法律监督等活动及其他社会活动，并提出书面意见和建议。
6、强力发声
建立一项支持律师业务拓展的社会平台【包括但不限于网络（微信群、网站、QQ群）、报刊、电视、电台等形式】每周推送、转发不少于两篇本专业领域的深度好文。
（二）鼓励加分项
7、围绕中心、服务大局，完成协会及司法行政机关交办的其它事项。
8、组织委员参加社会公益活动（须提前向律协报批）。
9、根据市律协统一安排，配合完成宣传本专业领域的重要活动或针对相关重大事件的新闻发布会。
10、经专委会推荐，本专委会委员新担任全国律协有关专业委员会委员以上职务的。
第五条 考评采取累计加分制，其考评标准详见附件-----《考评细则评分标准》。
第六条  考评标准
（一）基本工作项均已完成且分数达60分以上的为合格；基本工作项分数合格的，鼓励加分项才可进行计算；
（二）考评总积分达85分及以上的为优秀。
第七条  考评程序
（一）专业委员会自评
各专业委员会根据本细则规定进行自我考评，并将自评结果及相关证明材料按要求于每年12月15日前报市律协秘书处。
（二）专业委员会指导工作委员会组织考评
专业委员会指导工作委员会在收到各专业委员会上报材料后，结合考察记录，按照本细则评分标准，对各专业委员会逐项进行考评核算并得出分值。
（三）考评复查
专业委员会对考评分值核算结果有异议的，应当在收到核算结果后五个工作日内，向专业委员会指导工作委员会提出重新核算的书面请求，重新核算以一次为限。
（四）考评审议及考评结果
专业委员会的考评工作由专业委员会指导工作委员会于每年第一季度组织实施，并将考评结果上报市律协会长会议审议后通报各专业委员会。
第八条  考评奖惩标准
（一）考评奖励标准
1、考评为优秀专业委员会的，提请市律协在协会网站上给予表扬；
2、考评为优秀且总分名列前三的专业委员会，由市律协进行表彰，并在包括经费在内的多种政策方面予以支持。
（二）考评惩罚标准
1、考评不合格的专业委员会，提请市律协给予公开批评；
2、考评不合格的专业委员会，专业委员会主任、副主任不称职，考评工作委员会可提请市律协会长会议批准予以免职,免职后不得担任其它专业委员会职务；
3.专业委员会连续两年被考评为专业委员会排名最后一名，且考评结果为不合格的，视为主任、副主任集体辞职，且不能参加下一届专业委主任、副主任竞选。
第九条  本考评细则由专业委员会指导工作委员会制订后，报市律协会长办公会审议通过后公布实施。
第十条  本考评细则解释权归市律协会长办公会。
附件：《考评细则评分标准》
	基本工作项（共70分）

	序号
	考评内容
	本项满分
	计分标准
	实得分

	1
	基本活动
严格按市律协要求的流程组织、报批、举行活动，撰写活动综述、新闻稿
（1）全体委员参加的年会一次
（2）普惠性的专业活动至少二次
参加人应当包括委员、非委员律师和及其他法律或行业从业人员；
专业会议包括业务理论研讨会、培训会、交流会、业务促进会、沙龙等多种形式；活动形式包括线上（互联网视频）和线下（现场）
	16
	基本分数：最高计10分
（1）年会计4分
① 年会人数2分
参加委员不足2/3的不计分；满2/3但未全部参加的计1分；全部参加的计2分；
②年会内容2分：（根据开展情况计0-2分，参考因素：年会内容的完整度、完成度来进行划分，包括：专业引领、成果汇集、参政议政、强力发声等方面）
（2）二次普惠性专业活动计6分
①每次活动参加人数计1分
委员人数不足半数的不计分；委员满半数但未全部参加的计0.5分；委员全部参加的计0.8分；参加总人数超过委员人数2倍以上的1分；
②每次活动组织情况计2分
A．专委会独立组织举办的，每次2分；
B．联办的为：1/署名联办单位的个数×2分；
C．与国家级单位（含全国律协）联办且为主要协办单位的每次加2分；
D．未冠市律协或专委会名称的，不计分。
附加分数：最高计6分
（3）符合要求的普惠性专业活动，超过二次的，每多举行一次，加2分。
	

	2
	专业引领
结合本专业领域完成本专业的业务指引、操作规程、行业调研报告、参考范本
	16
	基本分数：最高计12分：
（1） 每完成一项的计 3分；
附加分数：最高计4分；
（2）在律协或行业论坛、刊物、评选中发表或得奖的，分别加分；
地/区级加1分；市级加2分；省级加3分；国级加4分；
	

	3
	成果汇集
编辑一期工作期刊
内容包括工作总结、工作计划、学术论文、工作动态等，并报送市律协及行业相关单位
委员须提交至少一篇不少于3000字的本专业论文
	10
	基本分数：最高计10分
（1）仅完成期刊未报送的，不计分
（2）完成期刊并报送的，计3分；
（3）期刊内容完善，形式丰富，设计美观，计1-4分；
（4）全体委员不足半数未提交论文的，计1分；超过2/3的，计2分；全体委员均提交论文的，计3分。
无附加分数
	

	4
	工作报告
按市律协要求
（1）按时提交上年度工作报告、下年度工作计划和本届工作规划
（2）参加年度述职及主任联席会议
（3）每两个月向协会秘书处提交一份书面报告，内容应当包括未来工作计划、此前工作完成情况、主任或副主任的履职情况等
	8
	基本分数：最高计8分
（1）第一项3分中：上年度工作报告1分，下年度工作计划1分，本届工作规划1分；
（2）第二项中2分：每次会议计1分
（3）第三项3分：每一份书面报告计0.5分
无附加分数

	

	5
	参政议政
至少参加一次与本专业委员会所涉业务领域相关的立法、司法、执法、法律监督等活动及其他社会活动，并提出书面意见和建议
	12
	基础分数：最高计8分
（1）每参加一次活动最高得2分
附加分数：最高计4分
（2）提出的意见或建议得到采纳的，每次加分：地/区级1分；市级2分；省级3分；国家级4分。
	

	6
	强力发声
建立一项支持律师业务拓展的社会平台【包括但不限于网络（微信群、网站、QQ群）、报刊、电视、电台等形式】每周推送、转发不少于两篇本专业领域的深度好文
	8
	基本分：最高计2分:
（1） 未创建的，不计分；
（2） 每创一个平台的，得0.5分
附加分：最高计6分，每个平台视完成情况（推送、转发）加分：
未满24篇的，不计分；
24-36篇的，计0.5分；
37-48篇，计1分；
48篇以上的，计2分。
	

	[bookmark: _GoBack]鼓励加分项（共30分）

	序号
	考评内容
	本项满分
	计分标准
	实得分

	7
	围绕中心 服务大局
完成协会及司法行政机关交办的其它事项
	10
	每完成一次，据完成情况计1-2分
（最高计10分）
	

	8
	组织委员参加社会公益活动（须提前向律协报批）
	6
	每完成一次，据完成情况计1分
（最高计6分）
	

	9
	根据市律协统一安排，配合完成宣传本专业领域的重要活动或针对相关重大事件的新闻发布会
	6
	每完成一次，据完成情况计1-2分
（最高计6分）
	

	10
	经专委会推荐，本专委会委员新担任全国律协有关专业委员会委员以上职务的
	4
	新任1名2分，2名为上限
（换届视为新任；全国律协没有与本专委会名称一致的，专业相同、类似或包含的计分，专业不一致的不计分）
	

	11
	代表本专委会以主讲人、嘉宾等身份参加全国性相关专业活动并有获奖、文献发表、主题分享等专业展示的
	4
	每参加一次活动根据参加情况计1-2分
（最高计4分）
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