
成都市律师协会分会（工作站）工作考评细则
(2015年8月成都市律师协会第六届理事会通讯审议通过，2017年12月7日成都市律师协会第六届理事会第十一次会长办公会第一次修订)
第一条  为指导、管理、规范、促进成都市律师协会分会（工作站）工作，依据《成都市律师协会章程》和《成都市律师协会分会（工作站）管理办法》，结合成都市律师行业实际制定本细则。
第二条  本细则所称的工作考评，是成都市律师协会在一个工作年度结束时，按照本细则规定的程序和标准，对成都市律师协会各分会（工作站）工作开展情况进行综合考评。
第三条  考评工作坚持激励先进、客观公正、注重实绩原则。
第四条  考评内容包含基本合格项和鼓励加分项。

（一）基本合格项内容包括：

1、分会（工作站）组织机构建立健全；

2、分会（工作站）每季度召开一次分会（工作站）工作会议；
3、协助协会秘书处做好实习人员管理工作并每月定期统计数据上报。
4、协助协会秘书处做好每月新所入会、新律师入会和律师异动等信息并上报。
5、协助协会秘书处完成各类大型会议、活动通知，做好本区域内日常信息收集汇总；

6、每年编辑一期分会（工作站）电子工作报告或电子期刊（内容包含但不限于本分会/工作站工作总结、工作计划、工作动态等），并报送市律协；

7、积极与所在区域司法行政机关和市律协配合受理对律师的投诉并出具初步意见；
8、参加市律协组织的分会（工作站）年度工作总结会，并述职。  
9、分会（工作站）工作人员年度考评结果为合格以上。

以上九项工作属于必须完成部分，九项全部完成才为合格。若未完成或完成质量明显不高，则实行扣分制，每一项不合格扣5分。

（二）鼓励加分项内容包括：

1、每年组织一次由分会（工作站）所辖律师参加的公益法律服务活动；
2、每年配合市律协培训工作委员会组织一次由分会（工作站）所辖律师参加的专业法律研讨会或培训；

3、完成市律协和所在区县司法局交办的其他工作。

第五条  考评采取累计积分制，其考评标准详见附件-----《考评细则评分标准》。
除对分会（工作站）进行考评外，还需对分会（工作站）会长（主任）和工作人员进行考评。
第六条  考评结果按百分制计算，分为四个等次，优秀：85分以上（含85分）；良好：75—85分（含75分，不含85分）；称职：60—75分（含60分，不含75分）；不称职：60分以下（不含60分）。
第七条  考评程序

（一）各分会（工作站）根据本细则规定，每工作年度终了后十日内完成自我考评，并将自评结果及相关证明材料于每年12月20日前报市律协会长办公会。会长办公会在收到各分会(工作站)上报材料后，经分会（工作站）会长进行现场述职，结合分会（工作站）考察记录，按照本细则评分标准，对各分会（工作站）考评总积分进行核算；

（二）各分会（工作站）工作人员根据本细则规定，每工作年度终了后十日内完成年终总结上报市律协。市律协在收到上报材料后，经工作人员现场述职将对其进行考评并核算，考评结果将作为工作人员本人本年度的考核结果并计入本分会（工作站）考评内容。
（三）分会（工作站）、分会会长（工作站主任）的考评工作由市律协会长办公会于每年一季度组织实施，分会（工作站）工作人员的考评工作由市律协秘书处于每年一季度组织实施，并将考评结果通报各分会（工作站）。

第八条  分会（工作站）对考评分值核算结果有异议的，应当在收到核算结果后五个工作日内，向会长办公会提出重新核算的书面请求。重新核算以一次为限。

第九条  考评奖惩标准

（一）考评奖励标准

1、考评优秀的分会（工作站），市律协在协会网站上给予表扬；

2、考评优秀且得分名列前三的分会（工作站），由市律协进行表彰，并在包括经费在内的多种政策方面予以支持。
3、分会（工作站）工作人员经考评后发放年度考核奖，奖金标准根据考评结果按照本人月基本工资的一至三倍发放。
（二）考评惩罚标准

1、考评不合格的分会（工作站），市律协给予公开批评；

2、考评不合格的分会（工作站），分会（工作站）会长（主任）、副会长（副主任）不称职，市律协会长办公会批准予以免职,免职后不得担任分会（工作站）其他职务；
3、考评不合格的分会（工作站）工作人员，专职人员按照市律协秘书处工作人员管理办法进行处理，兼职人员予以免职。

第十条  本考评细则经市律协会长办公会审议通过后公布实施。

第十一条  本考评细则解释权归市律协会长办公会。
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